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0 QUE E 0 DIREITO AO TRABALHO?

Quando falamos de trabalho, é preciso lembrar todas as nossas relacoes
sociais acontecem no ambito do capitalismo. Esse é um sistema social que se
baseia na exploracao do trabalho alheio, gerando um conflito entre empre-
gados e patrdes, ou seja, o conflito trabalho-capital.

De uma forma muito sintética, o conflito é sobre a autonomia da vida
coletiva: se é justo as pessoas darem 8 horas de seu dia, ao longo de toda
sua vida, para outra pessoa lucrar com seu trabalho e gerar impactos na so-
ciedade gque ndo necessariamente foram discutidos.

Em outras palavras: se nés somos obrigados a trabalhar por necessidade,
sendo nao temos o que comer, onde dormir etc., n6s temos menos autonomia
sobre a nossa propria vida, pois precisamos nos submeter a qualquer trabalho.
E assim, as pessoas que trabalham nao participam mais da escolha de como a
producao funciona, ou 0 que nds produzimos: nés apenas trabalhamos.

Entdo é desse conflito que surgem as lutas sociais, com as grandes greves
nacionais do século passado e a exigéncia de direitos sociais relacionados ao
trabalho e previdéncia social, mas também saude, assisténcia, transporte,
moradia, esportes e varios outros.

Recuperar esse conflito € fundamental para entender como funciona o Direito
do Trabalho em nossa sociedade, pois ele é a0 mesmo tempo uma garantia e
uma forma de controle. Precisamos dessa perspectiva critica, para entender
como ele funciona na pratica, e como nds podemos aciona-lo de forma eficaz.

Direito do trabalho (DT) = direitos e deveres dos empregados e empre-
gadores durante uma relacdao de emprego; limitacao dos poderes do
empregador sobre os seus empregados.

Uma relacdao de emprego acontece quando o empregador precisa usar
trabalho dos outros para oferecer algum servico ou produto - ou seja,
ele compra o seu trabalho para criar algo, e depois vender para lucrar.

Entdo, o DT sdo essas regras sobre como lidar com o trabalho humano na
nossa sociedade. No Brasil, a protecao dos trabalhadores é determinada
por lei e pela negociacao dos sindicatos - entao, para entender quais 0s
seus direitos e deveres, é preciso entender a constituicao, a CLT, e os
acordos e convencoes coletivas.




CARTEIRA ASSINADA (CLT)

> Direito ao Salario Minimo (SM)
0 piso nacional de 2024 corresponde a: RS 1.412,00 / dia: RS 47,07 / hora: de RS 6,42

> Salario pago até 59 dia Gtil do més seguinte ao trabalhado

> Rotina de 8h diarias e 44h semanais PRESTE ATENCAO!

0 registro na carteira, fisica
ou digital, é obrigatério para
todos os empregados/as, e
deve ocorrer até 5 dias uteis

> Direito ao banco de horas e hora-extra
com adicional

> Direito a férias e 130 salario ap(’)s comecar o traba]ho’ ou
48h para empregados do-
TRABALHO DOMESTICO mésticos (mesmo durante o

tempo de experiéncia).

> Configura quando trabalhar mais que dois

. o E muito importante exigir o
dias para uma mesma pessoa, em atividade b 9

registro e conferir se os da-

sem fins lucrativos dos estdo certos: se o salario

declarado esta correto, o
> Pode residir no local de trabalho, mas cargo/ocupacdo é o que
nesse caso é proibido desconto por moradia YIRS =RV o [0 [OIR= ][RI
e pode ficar 1a nas férias esta assinado.

> Tem direito a Previdéncia Social e FGTS (menor)

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

> Essa é a forma mais simples de sair da informalidade

> Paga 5% do salario minimo, ja contando para previdéncia

> Pode faturar até RS 81.000 por ano, aproximadamente RS 6.750 por més
> Acima disso, deve abrir CNPJ para enguadrar como microempresa

> Também tem menos direitos previdenciarios

> Opcao preferida para quem faz servicos curtos, como 'freelancer' e 'bico'

SE LIGA: O MEI é um CNPJ, uma empresa de uma pessoa so, por isso ele

nao pode ter o "expediente" como uma pessoa CLT, isso é fraude!




TRABALHO AUTONOMO

> E 0 chamado trabalho por conta prépria

> N&o tem férias, 13° salario e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
0 (FGTS) foi criado com o objetivo de proteger o trabalhador demitido sem justa causa

> Se for prestador de servico para empresa, ela deve reter a contribuicdo
previdenciaria de 20%

Se for autbnomo sem empresa, deve pagar a propria previdéncia

> Em geral os autbnomos possuem menos direitos previdenciarios

TRABALHO INFORMAL

> Empregado sem carteira, autbnomo sem registro etc
>Nenhum direito trabalhista ou previdenciario

> Em caso de problemas, vai ter que acionar a justica, e ndo é garantido que
ganhe - depende da situacao

TRABALHO COOPERATIVADO

> Sao consideradas 'Cooperativa de Trabalho' a sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividades com objetivos comuns

> Pode, ou nao, estar relacionado com circuitos da chamada Economia
Solidaria, ou até mesmo em redes de cooperativas

> A Cooperativa de Trabalho deve ser gerida em conjunto com o0s
colaboradores que fazem parte da unido, de maneira democratica, através de
reunides, assembleias gerais e outros encontros

> Os trabalhadores/as sao todos socios, ou cooperados da empresa

As cooperativas sao um exemplo muito legal de autogestao, ou seja, um
modelo onde os trabalhadores tém voz e poder de decisdao. Mas ao

mesmo tempo, possuem menos direitos consolidados, ficando a cargo de
cada cooperativa decidir suas regras, e os beneficios possiveis.




0 QUE E A PREVIDENCIA SOCIAL?

A Previdéncia Social brasileira faz parte de uma rede de acdes e servicos do
governo, para garantir o bem-estar das pessoas. Dessa carta de direitos,
participam: o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Na Previdéncia, é preciso contribuir para ter direito aos beneficios:
enquanto que a Assisténcia Social ndao exige contribuicdes preévias.

COMO PARTICIPAR E CONTRIBUIR

TRABALHADORES/AS COM CLT, DOMESTICOS E POR CNPJ/MEI

0 empregado com carteira, ou doméstico, e até em alguns casos o prestador
de servicos da empresa tém a sua contribuicdo previdenciaria descontada
pela propria empresa, e a contribuicao do MEI esta incluida na guia mensal e
tem um preco fixado.

TRABALHADORES/AS AUTONOMOS

Os trabalhadores/as autbnomos que ndo prestam servicos para empresas
devem emitir e pagar uma guia da previdéncia social todo més, e pagar 1%
do salario-minimo ou 20% da sua renda declarada.

E QUEM NAO TRABALHA?

Para as pessoas que ndo trabalham, mas gostariam de ser seguradas ou
contar tempo de contribuicdo, é possivel contribuir como segurado facultativo
pagando 11% do salario-minimo ou 20% da sua renda declarada, igual aos
trabalhadores/as autdnomos. Caso seja de familia de baixa renda com
CadUnico, é possivel recolher 5% do salario-minimo.

ENTENDA AS DIFERENCAS!

A principal diferenca entre essas aliquotas dos auténomos e facultativos é
que o0 pagamento de 20% da direito a aposentadoria por tempo de con-

tribuicao, enquanto o pagamento de 11% (e 5% do facultativo) gera direito
aos outros beneficios (auxilios em geral), mas ndao a aposentadoria por
tempo de contribuicao.




PROTECAO DA FAMILIA

Sao beneficios voltados para os familiares da pessoa segurada. Para a
Previdéncia Social.

Séo dependentes do trabalhador: cdnjuge/companheira/o, filhos de até 21
anos de idade ou sem idade se invalidos, pais (se tiver dependéncia
financeira) e irmaos de até 21 anos ou sem idade sem invalidos.

> Salario-maternidade = para homens e mulheres gestantes e adotantes, sao
120 dias de afastamento pagos pelo INSS

> Pensao por morte = deve estar segurado pelo INSS na data do oObito e
comprovar a qualidade de dependente

> Auxilio-reclusao = para familias de baixa renda cujo provedor tenha sido
preso, concedido apenas durante regime fechado

> Salario-familia = para trabalhadores que recebam até RS 1.819,26 e
tenham dependentes com até 14 anos de idade

INCAPACIDADE LABORAL

Beneficios voltados para substituir a renda da pessoa, durante periodos que
ela nao possa trabalhar por razbes de saude, de forma temporaria ou
permanente.

Em regra, esses beneficios exigem 12 contribuicdes para serem concedidos,
mas essa exigéncia é dispensada caso a incapacidade para o trabalho seja
resultado de algum acidente ou tenha relacao com o trabalho.

Atualmente é possivel pedir os beneficios passando pela pericia médica do
INSS ou por documentos médicos, enviando pelo site do INSS.

> Auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca)
> Auxilio por incapacidade permanente (antiga aposentadoria por invalidez)
> Auxilio-acidente

> Reabilitacdo profissional



COMO FUNCIONA A APOSENTADORIA

Tivemos uma grande reforma previdenciaria em 2019, que mudou pro-
fundamente as regras dos beneficios. Antes, tinhamos a aposentadoria por
idade e a aposentadoria por tempo de contribuicao; atualmente, essas
aposentadorias s6 existem para quem ja tinha contribuido antes de 2019.

O 'tempo de contribuicdo' é, de forma geral, a quantidade de dias de
trabalho em que houve contribuicao previdenciaria. Entdao, se vocé comecou
um emprego no dia 1° e saiu no dia 10, vocé tem 10 dias de tempo de
contribuicao.

Também conta como tempo de contribuicao: trabalho rural junto da familia,
servico militar (inclusive o obrigatério), aluno-aprendiz que recebia salario ou
auxilio, entre varios outros.

COMO FUNCIONA ATUALMENTE:
Atualmente, a regra geral para se aposentar é idade minima de 62 anos de

idade e 15 anos de tempo de contribuicdo para mulheres, e 65 anos de
idade e 20 anos de tempo de contribuicdo para homens. Para os dois,
também é preciso ter 180 contribuicoes da previdéncia social.

BENEFICIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

> A assisténcia é um sistema universal, que nao exige contribuicdes, para
atender as pessoas mais necessitadas

> Temos varios beneficios da assisténcia, mas os mais famosos sao o bolsa-
familia e 0 BPC

> Bolsa-familia € um valor mensal pago a familias de baixa renda, que varia
de acordo com 0 numero de criancas e idade

> BPC & um beneficio pago a idosos com mais de 65 anos ou pessoas com
deficiéncia que ndo tenham condicdes de se sustentar

> Os beneficios da assisténcia tem uma natureza de ajuda, temporarios, e
podem ser cancelados
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0 QUE SAO DIREITOS HUMANOS?

Direitos que devem ser garantidos a todas as pessoas, independente de raca,
cor, sexo, religido, ideologia politica. Direitos Humanos sao de toda gente, de
todo tipo de gente, de gente sem tipo, simplesmente gente. E nao so para os
"humanos direitos". Sao de todas as pessoas ou nao sao direitos humanos.

Esses direitos estao previstos em varias leis, como a Constituicao Federal, e
também em documentos internacionais assinados por diferentes paises. Eles
foram reconhecidos pela primeira vez na Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos, em 1946, pela Assembleia Geral da Organizacdao das Nacdes
Unidas (ONU).

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos idealizou os principais direitos
dos seres humanos a serem atingidos “por todos os povos e todas as na¢des”.

O Brasil apoiou e assinou esse documento, 0 que criou a obrigacao do nosso
pais em fazer leis e politicas publicas para garantir os direitos nele previstos.
Em nosso pais, tivemos nos anos 80, uma atuacdo forte popular, que levou a
Constituicao cidada em 1988, com a criacao do SUS, apos ECA, CDPC, leis
ambientais, estatuto da cidade e outros.

Direitos humanos sao fruto de uma construcao historica, o possivel naquele
momento histérico, decorrente da luta de forcas. Quem o fez? Quando?
Porque? Para quem?

DIREITOS HUMANOS E A LUTA PARA “PRETENDER SER RECONHECIDO COMO GENTE”.

Direitos humanos é uma luta permanente contra a exploracdo, o dominio, a
vitimizacao, a exclusao, e todas as formas de apequenamento do humano.

A raiz dos direitos humanos esta nas lutas emancipatorias e libertarias
do povo, dos homens e mulheres que as fizeram e continuam fazendo ao
longo dos séculos. As normas/leis nao contém todos os direitos
humanos. Muitos direitos nao foram positivados, ainda. E um processo.

Direitos humanos é fazer escolhas pautadas na primazia da pessoa, em
detrimento do patriménio, pensar na dignidade da dignidade humana.

Direitos humanos exigem uma ac¢do e um compromisso positivo do
Estado para sua realizacdao, um conteudo politico, com presenca central
nas politicas publicas. A realizacdo dos direitos humanos exige escolhas
politicas. Primazia das pessoas.




CARACTERISTICAS DOS DIREITOS HUMANOS

Todos os direitos humanos sao:
> Universais: todos como sujeitos de direitos

> Indivisiveis: civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais - sem grau de
prioridade, como um todo. Todos sao importantes

> Interdependentes: todos devem ser efetivados

> Irrenunciabilidade: nao se abre mao deles. Faz parte da historia coletiva.
Nao é faculdade sua garantia

> Imprescritibilidade: podem ser exigidos a qualguer tempo

> Exigibilidade: exigir sua efetivacdo, ndo da para postergar os direitos
humanos (art. 5°, parag. 1° CF/88)

> Justiciabilidade: levar ao judiciario as viola¢cdes, ou exigir a garantia.
DIREITOS SOCIAIS DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil é a Dignidade da
pessoa humana

E os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil sao:

> construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

> promover 0 bem de todos sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacado.

Tem como principio a prevaléncia dos direitos humanos. Um exemplo:

Art. 6°; "S&o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacado, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao."

Art. 60, § 4% “§ 4° Nao sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda
tendente a abolir:
[...] IV - os direitos e garantias individuais.”



0 QUE E OPRESSAQ?

E quando uma pessoa ou grupo é tratado de forma injusta e desigual, sendo
forcado a aceitar regras, comportamentos ou condicfes que limitam suas
liberdades e direitos.

Isso pode acontecer de muitas maneiras, como através de discriminacao,
exploracdo, violéncia ou negacao de oportunidades. A opressao pode ser
direta e visivel, como nas agressoes fisicas e verbais, ou sutil, como nas
normas sociais e leis que privilegiam alguns em detrimento de outros.

No Brasil, por exemplo, um homem branco de classe média, vivendo em uma
cidade grande do Sul ou Sudeste, tem menos dificuldade para seguir sua
carreira entre os 25 e 55 anos. Mas se ele fosse pobre, mulher, gay, negro,
nordestino, mais jovem, mais velho ou tivesse alguma deficiéncia, provavelmente
enfrentaria varios tipos de discriminacdao por causa dessas condicoes.

0 QUE E GENERO?

Cada sociedade em cada momento historico define tarefas, modos de ser e
expectativas diferentes para as pessoas segundo seus esteredtipos de género.

Género é o resultado de uma construcdo cultural e social, nao sendo deter-
minada pelo sexo bioldgico da pessoa.

0 QUE E SER MULHER?

Durante muito tempo, a divisao tradicional de estereo6tipos de género se deu
entre o que seria 0 masculino e o feminino. Essa divisao era marcada por re-
laces de poder desiguais em que a figura do homem era dominante frente a
figura da mulher. A mulher estava sempre sob o dominio de algum homem
segundo nossas proprias leis. Quando casava, passava do dominio do pai ao
dominio do marido.

Isso dificultava o exercicio da liberdade das mulheres, sendo a elas permitida
em regra apenas a existéncia no espaco domeéstico, enquanto o espaco pu-
blico do “mundo do trabalho” e das decisdes sobre a vida em sociedade era
predominantemente ocupado pelos homens. Até 1962, a mulher precisava
de autorizacao do marido para trabalhar, nao poderia ter qualquer proprie-
dade em seu nome e ndo tinha direitos sobre seus filhos e filhas. O Estatuto
da Mulher Casada garantiu a derrubada dessas proibicoes legais.



Embora, legalmente, as mulheres hoje sejam livres e nao mais vistas como
propriedade dos homens, o alto nimero de casos de feminicidio mostra
como nossa sociedade ainda é profundamente marcada pelo machismo e
pela ideia de que a mulher deve ser submissa ao homem. Em 2022, o
Brasil ocupou a vergonhosa quinta posicao de maior numero de

assassinatos de mulheres no mundo, segundo dados da ONU.

A Lei Maria da Penha e politicas sociais de moradia prioritarias para
mulheres em situacao de violéncia sao essenciais para a garantia de
direitos e promocao de seguranca dessas mulheres e de seus filhos e filhas.

O direito as mesmas condicbes salariais e de trabalho, a educacdo, a
propriedade, ao voto e ao exercicio de cargos politicos chegou para as
mulheres brasileiras aproximadamente no periodo dos ultimos 100 anos.
Esses direitos foram consquitados apds muita luta social do que conhecemos
como movimento feminista.

A realidade é bastante diferente do que a lei e ha um longo caminho a ser
perseguido para a efetivacao desses direitos. Até hoje as trabalhadoras mu-
Iheres ganham 19,4% a menos que os trabalhadores homens no Brasil. Nas
Eleicbes Gerais de 2022, apenas 18,2% do total de eleitos foram mulheres.

Até 2013, as trabalhadoras domésticas
nao tinham os mesmos direitos que
outros trabalhadores, mesmo fazendo
um trabalho essencial nas casas de
muitas familias. Elas exerciam o
trabalho sem carteira assinada, sem
garantias de salario minimo, férias ou
aposentadoria. Com a “PEC das Do-
mésticas” houve a conquista da regu-
larizacdo desta atividade. A nova lei
garantiu varios direitos, como a jor-

nada de trabalho de 8 horas por dia,
44 horas semanais, pagamento de
horas extras, FGTS obrigatorio e
licenca-maternidade.

Essa é uma luta de quase 100 anos,

que se iniciou com Laudelina de

Campos Melo, quando fundou a pri-

meira Associacao de Trabalhadores/as Domésticos/as do pais na cidade de
Santos - SP. Naquela época, as leis trabalhistas estavam nascendo e nem
todas as ocupacoes eram enquadradas na CLT.




0 QUE E A SIGLA LGBTQIA+?

Hoje, reconhecemos a existéncia de uma variedade de identidades de
género. I1sso demonstra como existe uma complexidade na experiéncia da
vida humana que nao cabe apenas em duas “caixinhas”.

A sigla LGBTQIA+ se refere a pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e
travestis, queer, intersexuais e assexuais. O “+” serve para se referir a tantas
outras identidades de género ou orientacdes sexuais nao compreendidas
pelas letras da sigla.

Toda pessoa tem o direito de ser tratada na sociedade, seja no seu local de
trabalho e nas instituicdbes publicas e privadas, conforme sua autode-
claracao de género e nome social.

Na Justica do Trabalho, existem muitas decisdées condenando empresas ao
pagamento de dano moral em caso de discriminacéo de pessoas
transgénero, seja pela proibicao de ser tratada pelo nome social ou de
usar o banheiro de acordo com sua identidade de género.

Ao longo da historia, muitas pessoas dessa comunidade enfrentaram forte
discriminacao e exclusao social simplesmente por serem quem sdo. Até hoje
parte delas sao banidas de suas familias e comunidades, sofrem violéncias
fisicas, sexuais e psicoldgicas, ndo recebem atendimento adequado de
servicos publicos basicos e se veem por vezes impedidas de trabalhar em
empregos formais.

O Brasil € um dos paises com maior indice de violéncia contra pessoas
LGBTQIA+ no mundo, com destaque a realidade alarmante vivenciada por
travestis e mulheres transexuais. Se sofrer qualquer tipo de ofensa ou
perseguicdo motivada por sua orientacao sexual ou identidade de género,
registre um boletim de ocorréncia. Homotransfobia é crime!

Conheca o Direito ao reconhecimento da uniao homotransafetiva:

Em 2011, uma decisao do Supremo Tribunal Federal garantiu que as

relacbes entre pessoas do mesmo sexo € igual em direitos as unides
estaveis entre homens e mulheres. Isso garante direitos aos/as
companheiros/as/es como o reconhecimento de dependente em plano
de saude empresarial, direitos sucessorios e pensao por morte.




0 QUE E RACISMO?

Racismo é tratar alguém de forma diferente ou pior por causa da cor da pele,
origem ou etnia. Isso acontece quando a cultura de uma sociedade se funda
na crenca de que existem diferentes racas e que algumas sao superiores a
outras. No Brasil, o racismo justificou o genocidio de povos indigenas e a
exploracao violenta da mao de obra negra por mais de 350 anos. A abolicao,
conquistada ha aproximadamente 135 anos, é fruto da resisténcia e da luta
da populacao negra.

Em nosso pais, o racismo estrutural afeta principalmente pessoas negras e
indigenas, que enfrentam preconceito e discriminacdao em varias areas da
vida, como no trabalho, na educacao, na saude e no dia a dia. Nas relacdes
com o Estado e outras organizacdes, observamos o racismo institucional pelo
tratamento discriminatério da populacao negra em praticas como a violéncia
em abordagens policiais e a diferenca no tratamento por profissionais da
saude - é 0 caso da violéncia obstétrica.

E por isso gue a luta antirracista vai além da mudanca de atitudes racistas
individuais. E preciso combater as injusticas que estao enraizadas nas leis,
nas instituicdes, nas politicas publicas e nas oportunidades, promovendo
mudancas que levem em consideracao as desigualdades que o racismo
produz. Uma das formas importantes de combate e promocao do direito a
igualdade que hoje se tem no Brasil sao as cotas raciais de pretos, pardos e
indigenas para o ingresso nas universidades, em concursos publicos e em
cargos politicos.

No campo do trabalho, uma das principais expressdes do racismo, por exem-
plo, sdo as diferencas salariais entre brancos e negros.

Na pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil”, publicada em
2022, o Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE) mostrou que as pessoas bran-
cas tém um rendimento mensal quase duas vezes maior do que as negras.
Em 2021, enquanto a média foi de RS 3.099,00 para brancos, foi de RS
1.764,00 para pretos e RS 1.810,00 para pardos. Essas diferencas foram en-

contradas em todos os niveis de escolaridade.

O IBGE ainda também identificou que em 2021, embora a populacao negra
Seja maioria no pais, ocupa apenas 29,5% de cargos de geréncia, enquanto a
populacao branca estava presente em 69% desses cargos.

A cor da pele no Brasil € um dos principais marcadores de desigualdade.
Quanto mais pobre_s, r_nais Pessoas Negras € Mmenos Pessoas brancas encon-
tramos. Quanto mais ricos, mais pessoas brancas e menos pessoas negras.




0 QUE E CAPACITISMO?

Capacitismo € o preconceito ou a discriminacao contra pessoas com deficién-
cia fisica ou mental. E quando alguém acredita que uma pessoa com deficién-
Cia € "menos capaz" ou inferior, simplesmente por ter alguma limitacao fisica,
mental, sensorial ou intelectual.

O capacitismo pode aparecer de varias formas, como quando ndo sao
oferecidas condicdes adequadas para que as pessoas com deficiéncia
participem de atividades ou tenham acesso a lugares por falta de estruturas,
como rampas de acesso, intérpretes de libras ou materiais adaptados.

A historia das pessoas com deficiéncia na sociedade brasileira € marcada por
muito preconceito, exclusao e invisibilidade. Durante muito tempo, essas
pessoas foram mantidas a margem. Escondidas dentro de suas proprias
casas, eram tratadas como um “fardo” para suas familias, sendo privadas de
direitos como educacdo, trabalho e participacao social. Muitas delas eram
também enviadas para instituicbes como manicomios em condicoes
desumanas e longe do convivio social.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi publicado em 2015, apenas ha 10
anos atras. Essa lei prescreve direitos para a promoc¢do da igualdade desse
grupo de pessoas e garante que nao devem ser impedidas de exercer a
plena capacidade civil para acbes como: casar e constituir uniao estavel,
exercer direitos sexuais e reprodutivos, ter informacdes para planejamento
familiar, conservar sua fertilidade entre outros aspectos. Esses direitos sao
importantes pelo extremo controle que os corpos dessas pessoas sofreram
ao longo da historia.

Na iniciativa privada, as empresas com 100 ou mais funcionarios sé.o obriga-
das a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com pessoas com deficiéncia.

Na Administracdao Publica, as pessoas com deficiéncia tém o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condicbes com 0s demais
candidatos, para o provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis
com suas deficiéncias, reservando-lhes, no minimo, 5% das vagas do
concurso. O percentual maximo, pela lei, de vagas que deve ser destinado
aos candidatos com deficiéncia é 20%.

Visando a insercao das pessoas com deficiéncia no trabalho, é vedada a
discriminacao de salario e critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia.
E devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos
de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel do ambiente de trabalho as
necessidades dos trabalhadores e das trabalhadoras com deficiéncia.




ANOTACOES

Lembre-se: direito ¢ iqual feijao. Nao pode faltar, mas pra dar certo

tem que ser feito na pressao - ou seja, precisamos lutar muito!
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“TRABALHADORES DO MUNDO TODO, UNI-VOS”

Durante nosso curso até aqui, percebemos que no ambiente de trabalho, e
também fora dele, os trabalhadores sao a parte mais fraca, e mais explorada.
Mas ao mesmo tempo, pudemos ver que muitas coisas avancaram - seja na
forma de lei, que abre um outro campo de disputas, ou efetivamente na
realidade. O fato é que nossos direitos essenciais foram conquistados na luta,
mas como é que nds podemos nNos organizar para lutar?

Um exemplo pratico que precisa estar vivo na cabeca de todos nos é o do 1°
de Maio, no qual comemora-se o Dia do Trabalhador e da Trabalhadora em
todo o mundo. Como é que essa data foi fixada? Novamente a resposta foi a
luta. A data surgiu no dia 1 de maio de 1886, a partir de uma greve iniciada
em Chicago, nos Estados Unidos da América, que lutava pela jornada de 8
horas de trabalho. Estima-se que a greve alcancou mais de 300 mil
trabalhadores naquele pais, e a dura repressao fez com que os dias seguintes
fossem marcados por intensos conflitos entre trabalhadores, policia e milicias
contratadas pelos patroes.

Um exemplo pratico que precisa estar vivo na cabeca de todos nés é o do 1°
de Maio, no qual comemora-se o Dia do Trabalhador e da Trabalhadora em
todo o mundo. A partir de uma luta pela jornada de 8 horas diarias de
trabalho, e de uma greve em 1886 em Chicago (USA) que terminou com
diversos trabalhadores mortos ou condenados, diversos sindicatos,
movimentos sociais e organizacdes de trabalhadores comecaram a ter como
referéncia o dia 1 de maio como um dia de luta, que foi aos poucos se
tornando também um marco legal (na forma de leis e feriados), como foi o
caso do Brasil, onde a data teve sua primeira comemoracao em 1895 em
Santos, e foi oficializada como “dia do trabalhador” em 1925.

llustracdo da Revolta de
Haymarket, que foram uma
sequéncia de manifestacdes
ocorridas apos a greve do
1° de Maio de 1886 em
Chicago. Fonte: Dominio
Publico.




Mas como é possivel que trabalhadores do mundo todo possam comemorar
uma mesma data? Como é que eles chegaram nesse ponto de comunicacdo,
organizacdo e mesmo de eleger uma pauta Unica - como era o caso das 8
horas - para lutar e reivindicar? A resposta para essa pergunta esta na
organizacdo. Mais especificamente, em construir espacos e estruturas
organizados pelos trabalhadores e trabalhadoras que impulsionam suas lutas,
além de nos organizarmos para integrarmos organizacées onde poderemos
ter voz, participacdo e até mesmo poder de decisao.

0 QUE SAO FORMAS ORGANIZATIVAS

Precisamos ter em mente que se organizar é, antes de tudo, analisar cons-
tantemente o nosso territorio e planejar as nossas agdes coletivamente.
Antes de a gente entender quais sao 0s espacos e estruturas possiveis de
atuacdo, precisamos pensar por qual motivo vamos nos organizar, com quem
estaremos dividindo essa organizacdo, contra quem - ou 0 que - estamos
organizados, e como faremos nosso enfrentamento. E neste ponto que
devemos entao eleger a forma organizativa mais adequada para nossas lutas.

Foto do 10 de Maio de 1980 no estadio de Vila Euclides, em So Bernardo do Campo.
Fonte: Sindicato dos Metalurgicos do ABC.



0 que @ uma associacao?

O Codigo Civil brasileiro nos informa que uma associacao é a “uniao de pes-
S0as gque se organizam para fins nao econdmicos”, sejam elas pessoas fisicas
ou pessoas juridicas. De forma geral, o termo associacao esta relacionado
com o registro em cartério, ou seja, com o CNPJ de uma instituicao sem fins
lucrativos que funciona a partir de um estatuto (uma espécie de lei organica
da associacdo) definido previamente e com a participacdo de seus as-
sociados. Mas ao mesmo tempo, 0 principio do associativismo é o do direito
de reuniao e associacdo para fins licitos, previsto na Constituicao Federal.

A criacdo e manutencao de uma associacao nao depende do controle ou
autorizacdao do Estado na maioria dos casos, e € comum que grupos
populares se chamem de associa¢ao sem, ou antes de ter o seu registro

oficial, simplesmente por seguir 0os principios associativos, porém essas
pessoas devem entender que poderao nao ser reconhecidas pelo Estado.

0 que @ uma cooperativa?

As cooperativas sao uma sociedade de pessoas com forma e natureza pro-
pria, regulamentadas pela Constituicao Federal, pelo Novo Codigo Civil e
tam-bém pela Lei n® 5.764/1971 (Lei do Cooperativismo), e ainda, em SC
temos a Lei n.° 16.834/2015 do Estado de Santa Catarina.

Geralmente as cooperativas sao formadas por trabalhadores da mesma area
econdmica, ou com 0 mesmo fim econébmico, como exemplo temos as coope-
rativas de agricultores, cooperativas de compras coletivas e também as
cooperativas de crédito, e no Brasil o numero de ramos de cooperativas é
limitado, ou seja, nem todos 0s negdcios podem ser cooperativados.

Uma cooperativa singular é composta de, pelo menos, 20 associados,
enquanto uma cooperativa central, € uma cooperativa composta de, pelo
menos, 3 singulares, e as confederacdes sao constituidas por, pelo menos, 3
centrais. As cooperativas singulares se caracterizam pela prestacao direta de
servicos aos associados, e nao estabelece vinculo empregaticio entre eles.

Apesar das cooperativas serem um instrumento histérico na luta dos
trabalhadores por melhores condicbes de trabalho e uma gestao
democratica em seu negocio, ou servico, o fato de uma empresa ser
cooperativada nao significa que ela sempre estara ao lado dos

trabalhadores. Sao as chamadas as “cooper-gatos”, as cooperativas de
fachada, que contratam trabalhadores associados ao invés de contrata-los
pela CLT.




E a economia solidaria?

O debate em torno da Economia Solidaria é mais antigo e também ultrapassa
qualguer marco institucional. Para o governo brasileiro “sdo considerados
iniciativas de Economia Solidaria organiza¢des coletivas de trabalhadores ou
trabalhadoras, formais ou informais, que se unem, no campo ou nha cidade,
para produzir e comercializar seus produtos ou prestar servicos de forma
autogestionaria”, e também alguns estados possuem leis e sistemas de econo-
mia solidaria ja em funcionamento.

Mas de maneira geral, quando falamos de Economia Solidaria, comumente nos
referimos a empreendimentos que sao pautados a partir da autogestao e
democracia interna, cooperacdo, solidariedade e uma acao econémica ou
area de atuacdo especifica. Porém em suma, a economia solidaria é também
uma estratégia que parte de um modo especifico de organizacao de ativi-
dades econdmicas, e tenta desafiar a logica do modelo capitalista de produ-
cao, pautado na desigualdade social, exploracao do trabalho e a partir de
meios privados de producao.

0 que é um movimento social?

Em primeiro lugar, € necessario entender que ndo existem definicbes
unissonas do que é um movimento social. O tema é complexo e é estudado
em diversas areas do conhecimento a partir de perspectivas diferentes. Mas
de forma mais ou menos consensual, € gue 0s movimentos sociais possuem -
pelo menos - trés pontos:

> 0s movimentos sociais sao organizacdes coletivas, que representam mais
de uma pessoa em torno de causas, objetivos e lutas em comum;

> As causas sao de carater politico, mas ndao no sentido eleitoral, e sim na
ideia de que sdo causas geradas por um conflito - seja ele de classe, género,
cultural, etc. - no campo das relacdes de poder da sociedade;

> 0s movimentos sociais visam trazer esses problemas a publico, a partir de
acoes concretas, que incluem iniciativas de pressao, de denuncia, resisténcia
de forma continua.

0s movimentos sociais nao precisam estar formalizados com CNPJ, como
uma OSC ou Associacao. E ao mesmo tempo se diferem dos ativismos
justamente pelo seu carater coletivo, continuado e de identidade com-

partilhada entre os sujeitos integrantes do movimento. O ativismo pode
ser uma das acdes dos movimentos sociais.




A RESISTENCIA EM OUTROS ESPACOS

Até aqui falamos apenas das estruturas e espacos construidos por nos, mas
existem demandas que estao localizadas dentro de outros lugares, onde
podemos participar, ou as vezes somos apenas ouvintes.

A partir da Constituicdo Federal, a participacdo esta colocada dentro dos trés
poderes:

> No Poder Legislativo, 0 nosso principal mecanismo de participacdo é o
voto, seja na eleicdao de representantes ou em plebiscitos e consultas publicas.

> No Poder Judiciario, a Constituicao Federal determina que a participacdao
popular aconteca pela acao popular, que trata da possibilidade de censura
direta dos atos dos governantes, além da existéncia do Tribunal do Juri.

> No Poder Executivo, temos os conselhos de politicas publicas, como da
assisténcia social, habitacao, saude, seguranca alimentar, entre outros.

E quando a participacao nao funciona?

Esse debate é fundamental: muitas vezes nods desistimos de estar em
espacos por eles serem muito “burocraticos”, ou até mesmo uma “formali-
dade” e nao chega a resultados satisfatorio para o povo.

Essa contradicao pode ser explicada a partir do que chamamos de relacao
entre forma e conteddo: muitas vezes espacos vao ter conteudo partici-
pativo, ou até mesmo cooperativo e responder a demandas de classes
oprimidas, mas nem sempre terdo essa forma, e em outros €asos, 0S espacos
terdo a forma participativa mas seu conteldo ndo sera coerente com tal
forma. Esse é um debate antigo e ndo resolvido, mas que deve ser
cotidianamente pensado pelos sujeitos que decidem lutar por seus direitos.

Quando falamos de uma consulta publica, ou de um férum que tem carater
consultivo, estamos nos referindo a um ambiente de participacao social em
que o organizador ira ouvir as demandas, denuncias e podera oferecer
solucbes ou mediacdes possiveis.

Ja quando falamos de um conselho deliberativo, como os de controle de
politicas publicas especificas, ou os que existem nas empresas publicas,
por exemplo, estamos falando de um espaco que efetivamente tomara
decisdbes que devem ser seguidas. As decisdes tomadas em plenarias e
assembleias tornam-se atos administrativos. Ou seja, é a manifestacao de
vontade da Administracao Publica que foi decidida ali.




0 QUE E ORGANIZACAO POPULAR?

Vimos até este momento do curso, que os direitos sociais sao conquistados
na luta social, e que para lutar, precisamos nos organizar! A necessidade, o
tamanho e o tipo dessa organizacao ocorrem pelo desafio proposto pela
tarefa. A gente se organiza enquanto comunidade, enguanto classe, enquan-
to conjunto de pessoas que ndo tem teto, ou que sofrem as mesmas
agressoes de género, raca, orientacdo sexual, ou sentem a necessidade de
mudar a relacdo que a nossa sociedade tem com a natureza, s6 para citar
alguns. O que importa destacar € quee nos organizamos Por uma causa
comum. Essa causa nos unifica enquanto um grupo ou coletivo (independen-
te do tamanho dele), onde seus membros possuem pontos comuns, possuem
um objetivo em comum e lutam contra um inimigo em comum.

Mas esse “comum” nao surge do nada. E ndo é nada facil construi-lo. Em um
conjunto de pessoas (ou seja, um grupo), existe uma diversidade de formas de
pensar, de sentir, de expressar e de fazer as coisas. Isso faz com que nem
sempre o0 objetivo comum que se construa seja tao comum como se imagine.
Pequenas diferencas nas percepcbes do “quem somos”, “onde estamos”,
“onde queremos chegar” e “como fazemos para chegar 1a?” sao naturais da
diversidade de pontos de vista existentes em um grupo. Mas, para agirmos de
forma organizada, precisamos criar uma resposta para cada uma dessas per-
guntas que seja defendida por todo o grupo, que seja uma espécie de con-
senso no qual as acobes de todos os membros estejam alicercadas. Ou seja,
devemos deixar de ser sujeitos isolados para nos tornarmos um sujeito coletivo!

Essa construcao, certamente, nao é facil. Assim como ndo existe um momento
especifico em que ela esta totalmente acabada. Ao contrario, sempre estara
em construcdo. Para isso, uma série de conversas e reunides serao realizadas,
acdes serao planejadas e realizadas, tarefas entre os membros serao
divididas. Quando estas conversas tratarem sobre o “onde estamos” do
grupo, geralmen-te as chamamos por diagndéstico ou analise de conjuntura.
Quando se referem ao “pra onde queremos ir’, as chamamos de
planejamento. E quando falam sobre o que devemos fazer para sair de onde
estamos e chegar aonde que-remos ir, chamamos de plano de acdo. Mas
muitos outros tipos de conversas também existem, como aquelas para afinar
0 nosso dia-a-dia enquanto militante, ou para nos aprofundar-mos em algum
tema, como as conversas que estamos tendo neste curso, ai chamamos de
formacao.

Entre os diversos espacos e instrumentos que elaboramos para realizar a
construcao desse sujeito coletivo, 0s mais comuns sao, certamente, a reunidao
e a assembleia.



REUNIR PRA QUE?

Procurando no dicionario a palavra reuniao, encontramos algo parecido com
“agrupamento de pessoas hum mesmo local para tratar de algum assunto ou
com propositos recreativos” ou “encontro de trés ou mais pessoas com pro-
posito de discutir alguns temas ou realizar alguma atividade”. No senso
comum, contudo, ndo é incomum definirmos reunido como “perda de algo”
ou “algo chato”. Embora todas essas concepcdes possam estar corretas, a
importancia da reuniao de exprime na necessidade de organizacdao de acoes
coletivas, de partilha de informagoes vitais, de comunicacdo sobre processos
em andamento, e de tomada de decisdes. E no encontro coletivo da reunido
gue o grupo toma decisdes que Ihe constituem enquanto grupo.

Embora tomada de decisdes seja o objetivo de maior alcance de uma reu-
niao, uma reuniao também pode acontecer para:

> Melhorar a comunicacao do grupo, compartilhando informacoes,
esclarecendo eventos ocorridos;

> Realizar formacdes, capacitacdes, aprofundamento de temas e realizacao de
estudos;

> Planejar e avaliar acbes coletivas, construcdo de agenda e e grupos de
trabalho;

> Realizacao de avaliacoes e diagndsticos;
> Construir comunidade;
> Tomar decisoes.

As reunides sao, certamente, a forma mais cotidiana com que construimos
nossos pontos em comum, ou seja, o coletivo. Ninguém constroi coletivo
sozinho em casa, pensando nas coisas isoladamente e tomando decisdes sem
avisar a ninguém. Mas é no exercicio grupal de construcao de acbes conjun-
tas, de avaliacao dessas acoes em grupos, e de realizacao de tarefas coletivas
gue nos criamos nossa identidade em comum. Claro que isso nao é nada
facil, e nem ocorre sem varios atritos ou problemas.

Embora possamos citar uma infinidade de dificuldades, segundo Fela
Moscovici (1997), elas estao agrupadas em dois niveis: o nivel da tarefa e o
nivel socioemocional do grupo. No nivel da tarefa encontram-se todos 0s

problemas relativos ao como fazer a atividade. Bons exemplos sdo: nao ter
uma pauta clara para a reuniao; ndo gestar corretamento o tempo da pauta e



das falas individuais; tomar decisées de maneira equivocada; decidir pela
realizacdo de acbes sem delegar tarefas, entre varios outros. Ja no nivel
socioemocional encontram-se as questées mais relativas a convivéncia em
grupo, sentimentos e sensacoes. Agui sao chamadas dificuldades humanas e
problemas de convivéncia. Nao saber ouvir, ndo respeitar a decisao coletiva,
monopolizar a fala, nao aceitar outros pontos de vista, sao exemplos mais
visiveis do nivel socioemocional, que geralmente € menos perceptivel que o
nivel da tarefa.

Para diminuir a possibilidade de ocorréncia de problemas semelhantes, uma
série de acbes podem ser realizadas. Em geral, elege-se um coordenador da
reunido, que administrara a pauta e os tempos de fala, assim como um
secretario, que registrara o0 andamento e os encaminhamentos da reunido
(isso ajuda naquilo que chamamos de memoria grupal do coletivo). Mas
também podemos criar outros papéis, guardides de pontos especificos do
processo coletivo. Podemos citar, por exemplo, um guardido do tempo
(responsavel por administrar o tempo das falas, dos pontos de pauta, etc),
um guardido de vibracoes (que vigilia o clima grupal em conversas dificeis),
um guardido da paz (que acompanha para fora 0s mais revoltados, até
acalmarem-se), um comite de boas vindas (em caso de reunides maiores e
mais complexas) e uma equipe de ordem e beleza (responsavel pelo espaco
fisico, lanche, caso exista, agua, limpeza do lugar, entre outros).

Pode parecer bobeira, mas estas questdes envolvem um trabalho em grupo,
em que o bom andamento de uma reunido torna-se tarefa de todo o
coletivo. Realmente, ndo existe nada mais chato que uma reuniao que nao
serve para nada.

Na tarefa de construcdo do sujeito coletivo, a reunidgo tem um papel
primordial. E nela que exercitamos a fala publica, a defesa de pontos de vista,
a tomada coletiva de decisdes. E nela que nos exercitamos enguanto
militancia de um objetivo comum. E essa militancia envolve a construcdao de
uma ética e moral especificos, que devem estar alinhados com as formas
organizativas que escolhemos. E o exercicio de um poder gue nao tem mais
hierarquia, exercicio de um poder coletivo que nos legitima enquanto
lutadores e lutadoras de outra forma de sociedade.

Referéncias:

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. 7 ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1997

SUAS. Orientacao acerca dos conselhos e do controle social da politica publica de assisténcia social.
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/
SUAS_Orientacoes_conselhos_controlesocial.pdf
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INTRODUCAO

“0 que importa entender é que a desigualdade ndo é
natural e a competicdo generalizada tampouco o é. Elas
resultam da forma como se organizam as atividades
econbmicas e que se denomina modo de producado.”

- Paul Singer

Vocé ja deve ter visto no jornal noticias falando que a “desconfianca do mer-
cado gera aumentos”, ou entao que determinada acdo governamental gerou a
“insatisfacdo do mercado”, ou a “desconfianca dos investidores”. Geralmente
essas noticias possuem uma conotacdo ruim, sendo ligadas ao aumento dos
precos, inflacao ou caréncia de produtos. Todas elas possuem um ponto em
comum: falam do modo como a economia capitalista domina a vida das
pessoas, do preco do feijdo e combustivel até a passagem de 6nibus e aluguel.

Em geral, muito boa para os ricos e muito ruim para os trabalhadores, essa
economia se transformou no modo dominante no mundo durante o século
XIX, com a industrializacao, o desenvolvimento da classe burguesa e 0 avanco
do capitalismo. A partir desse periodo, os trabalhadores (aqueles que preci-
sam vender sua forca de trabalho para sobreviver) criam formas de resistir as
dificuldades da vida criadas pelo capitalismo. Surgem partidos operarios,
greves em fabricas, grandes manifestacdes nas cidades. Essas formas de
organizacdo da classe trabalhadora envolviam o campo da politica e da vida
cotidiana, assim como 0 campo da economia.

Paul Singer foi um economista, professor,
escritor e politico nascido na Austria
(1932) e radicado no Brasil. Participou
como metallrgico da famosa Greve dos
300 mil, no ABC paulista. Foi um dos
principais teoricos e desenvolvedores da
economia solidaria em nosso pais. A
partir de 2003 coordenou a Secretaria
Nacional de Economia Solidaria (SENAES),
ligada ao Ministério do Trabalho e
Emprego até 2016, saindo apos o golpe.
Faleceu em 2018, em Sao Paulo.

Duas das suas obras sao fundamentais
sobre a Economia Solidaria: “Introducado a
Economia Solidaria” e “Economia Solida-
ria no Brasil: a autogestdo como resposta
ao desemprego”.




0 QUE E A ECONOMIA CAPITALISTA?

A economia dominante/capitalista, também conhecida como capitalismo, é
um modo de produc¢do e organizacao da sociedade que visa a troca de bens
e servicos. Reuine trés elementos-chave:

1. A propriedade privada dos meios de producdo, por exemplo, as maquinas,
terra, matéria prima, tecnologias;

2. 0 Mercado Financeiro na troca de produtos visando o lucro;

3. 0 Mercado de trabalho baseado na exploracao da mao de obra. A partir do
contrato de trabalho, o proprietario paga ao trabalhador um salario para que
ele realize a producdo de uma mercadoria ou prestacdo de algum servico. O
patrdo tem seu lucro das vendas dos seus produtos e da chamada Mais-Valia.

Na economia capitalista o trabalhador, para sobreviver, tem que vender seu
trabalho para o patrao, que gera lucro encima desse trabalho (o que depois
ficou conhecido como mais-valia). E para ter esse lucro, o patrao sacrifica o
que tiver que sacrificar: a saude do trabalhador, seu tempo de descanso,
com a familia, 0 meio ambiente, qualquer coisa pelo lucro. Uma das formas
encontradas de resistir a este processo foram os processos de autogestao
realizados pelos trabalhadores. Diante das crises, do desemprego, do
aumento dos precos, comecaram a formar cooperativas para realizar
compras coletivas com um preco melhor, emprestar dinheiro uns aos
outros, construir casas, ajudar em caso de doencas, e por fim, produzir
servicos e produtos. Tudo através do que ficou conhecido como autogestao.
Trabalhadores cooperando com trabalhadores, sem patrao.

A AUTOGESTAO

Esse conceito foi criado pelos préprios trabalhadores com a ideia de que
eles mesmos tomariam conta de seu negocio e de todo seu trabalho. Na
autogestao nao existe patrao, chefe e nem empregado. Todos sao respon-
saveis pelas decisdes que envolvem as etapas do trabalho: o que vai ser
produzido, como vai ser produzido e onde sera comercializado.

Essas experiéncias demonstram a possibilidade de fazer uma “outra econo-
mia”, ndo capitalista, que surja da propria classe trabalhadora, baseada na
autogestdo, na cooperacdo e na solidariedade entre aqueles que trabalham.
Uma forma de trabalho que ndo seja baseada na exploracdo do trabalhador
pelo patrao, e que a rigueza gerada pelo trabalho nao seja apropriada por
apenas uma pessoa, mas sim dividida entre agueles que trabalham.



Essas experiéncias demonstram a possibilidade de fazer uma “outra econo-
mia”, ndo capitalista, que surja da propria classe trabalhadora, baseada na
autogestdo, na cooperacao e na solidariedade entre aqueles que trabalham.
Uma forma de trabalho que ndo seja baseada na exploracao do trabalhador
pelo patrao, e que a riqueza gerada pelo trabalho nao seja apropriada por
apenas uma pessoa, mas sim dividida entre aqueles que trabalham.

Essa é a raiz daquilo que futuramente se denominou Economia Solidaria. Esse
termo passou a denominar um conjunto de experiéncias econdémicas que nao
sao baseadas nos principios capitalistas do lucro e da apropriacao privada da
rigueza gerada pelo trabalho. O que hoje conhecemos como Economia Soli-
daria (Ecosol) € um processo de resisténcia realizado pela classe trabalhadora
em inumeros paises ha mais de dois séculos. Sao formas de organizacado cria-
das pelos trabalhadores e trabalhadoras para satisfazer suas necessidades
nao atendidas pela economia capitalista, enfrentar suas mazelas e propor
uma nova forma de fazer economia - ou de produzir e dividir riquezas.

VOCE SABIA?

Uma das primeiras cooperativas do mundo surgiu em 1844, na cidade de
Manchester, Inglaterra. A Sociedade dos Pioneiros de Rochdale (também
conhecida como Cooperativa de Rochdale) foi formada por um conjunto de
28 tecelbes (27 homens e uma mulher) que se organizaram para comprar
produtos de primeira necessidade (roupa, comida, calcados, etc). Uma
estratégia coletiva para a classe trabalhadora de enfrentar os baixos sala-

rios e o desemprego que assolavam a Inglaterra. Embora nao seja a primei-
ra, a Sociedade dos Pioneiros lancou um movimento através de sua carta
de principios, os principios modernos do cooperativismo. Ja no Brasil, a
primeira cooperativa foi fundada no ano de 1889, em Minas Gerais, sendo
ela a Cooperativa Econdmica dos Funcionarios Publicos de Ouro Preto.

0 documentario “Os pioneiros de Rochdale” (2012) mostra o processo de
surgimento dessa cooperativa, assim como o contexto dos trabalhadores
nesse periodo historico, e pode ser assistido legendado no Youtube.

A Economia solidaria € um modelo econdmico que busca promover a justica
social, a inclusao e a sustentabilidade, priorizando a colaboracao e a solida-
riedade entre os individuos e comunidades, valorizando a cooperacdo, o
respeito mutuo e o bem-estar coletivo. Esse conceito abrange diversas inici-
ativas, como cooperativas, associacbes e empreendimentos sociais, que
visam atender as necessidades da comunidade e fortalecer lacos sociais. Ao
incentivar praticas que respeitam o meio ambiente e promovem a equidade,
a economia solidaria se apresenta como uma alternativa viavel para enfren-
tar os desafios econdbmicos e sociais contemporaneos, contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa e sustentavel.



HISTORIA DA ECONOMIA SOLIDARIA

A Economia Solidaria (EcoSol) surgiu na Europa junto com o nascimento do
capitalismo, com os chamados Socialistas Utdpicos (Owen, Fourier e Saint-
Simon), com o nascimento das primeiras cooperativas. Dezenas foram criadas
entre 1800 e 1850. Elas propunham uma nova forma de organizacao dos
trabalhadores para satisfazer suas necessidades de consumo, para acesso a
crédito, para realizacao de compras e vendas e, enfim, para geracao de
trabalho e renda. E assim, acabaram sendo tipificadas enquanto Cooperativas
de Consumo, Cooperativas de Crédito, Cooperativas de Producao, entre outras.

Ja no Brasil, a histéria da economia solidaria remonta ao final do século XIX e
inicio do século XX, quando surgiram as primeiras cooperativas de
trabalhadores e agricultores, inspiradas em modelos europeus. Elas se
multiplicam durante os anos de 1930, no governo de Getulio Vargas, com a
criacdo de uma legislacdao especifica. Contudo, foi a partir de 1980 que o
movimento ganhou forca, em resposta as crises econdmicas e sociais da
ditadura, pela emergéncia de um forte movimento de redemocratizacao e
organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras do campo e da cidade. Com a
emergéncia das lutas no campo, a luta pelos sindicatos rurais e 0 hascimento
do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), varias cooperativas rurais
sao criadas como uma forma de organizar e gerar renda para oS
trabalhadores do campo. Em 1992, foi fundada a Confederacdo das
Cooperativas de Reforma Agraria do Brasil (CONCRAB).

1800-1850 2003

Primeiras cooperativas Criacdo t'jas SEANES_ € RBES
na Europa e do Férum Catarinense
da ECOSOL

2019

Politica Estadual
da ECOSOL - SC

1930-1980 2013

Multiplicacdo das Cooperativas no Frente Parlamentar em
Brasil com Getiilio Vargas e inicio defesa da ECOSOL - SC
dosmovimentos sociais de ECOSOL

2024

Politica Nacional da ECOSOL

1992 Lei Paul Singer

Fundacao da
CONCRAB



Nos anos 1990, a economia solidaria comecou a se consolidar como um
movimento organizado, com o desenvolvimento de redes e foruns que
promoviam a troca de experiéncias e a articulacao entre diferentes iniciativas.
O surgimento de cooperativas de producdo, consumo e crédito, bem como
de associacdes de trabalhadores e trabalhadoras, refletiu a busca por formas
de trabalho que respeitassem a dignidade humana e promovessem a
inclusao social. Esse processo se aprofunda durante a década de 2000.
ocorrem importantes constru¢des de rede durante o Forum Social Mundial de
2001. Em 2003, a economia solidaria ganhou reconhecimento institucional
com a criacao da Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES) no
Ministério do Trabalho e Emprego. Essa iniciativa foi fundamental para a
promoc¢do de politicas publicas voltadas para o fortalecimento do setor,
incluindo a formacao de empreendedoras e empreendedores, 0 acesso a
crédito e a formalizacao de empreendimentos econémicos solidarios (EES).
Ainda em 2003 ocorre a criacao da Rede Brasileira de Economia Solidaria
(RBES), fundamental para articular e fortalecer as iniciativas existentes.

A economia solidaria no Brasil tem ganho destaque nas ultimas décadas
como uma alternativa viavel para enfrentar os desafios sociais e econémicos
do pais. Ela tem o potencial de integrar diversas lutas, desde os trabalha-
dores e trabalhadoras de materiais reciclaveis dos centros urbanos até as
quebradeiras de coco da Bahia, une as cooperativas rurais ligadas ao MST e
outros movimentos com as lutas urbanas, torna-se um espaco de resisténcia
e empoderamento para grupos historicamente marginalizados, como mulhe-
res, negros e indigenas, que encontraram nesse modelo uma forma de
garantir sua autonomia e dignidade. Através do dinamismo da constituicao
de redes através de suas feiras e de seus foruns (regionais, estaduais e
nacionais), fator impulsionado pela diversidade cultural e regional do Brasil, a
Ecosol vem constituindo um movimento potente que busca alternativas a
economia capitalista para diversas fracdes da classe trabalhadora.

PARA CONHECER NA PRATICA!

A justa Trama é uma cadeia produtiva agroecolégica, sendo a maior cadeia
produtiva no segmento da confeccdo em algodao organico na economia
solidaria no Brasil. Ela integra mais de 700 cooperados/ associados e esta
presente em 5 estados brasileiros, organizando desde os produtores do

algodao até sua comercializacao final enquanto roupas. Ela foi constituida
(Cooperativa Central Justa Trama) no ano de 2005, na cidade de Porto
Alegre, sendo inicialmente formada por duas associacdes de pequenos
agricultores familiares, uma fabrica de médio porte recuperada e quatro
pequenas cooperativas.

Acesse https://justatrama.com.br/ e siga @justatrama nas redes.




INSTITUICOES DE FOMENTO A ECONOMIA SOLIDARIA

Desde o final da década de 1990 ao inicio da década de 2000, no boom da
economia solidaria no Brasil, foram criadas diversas instituicdes de fomento
a sua pratica, divulgacao, articulacao e desenvolvimento, passando por altos
e baixos desde entao, mas resistindo. Vocé encontra muito material sobre
Economia Solidaria em seus sites. Vale a pena destacar algumas:

Forum Brasileiro de Economia Solidaria (FBES)

E um instrumento do movimento da Economia Solidaria e espaco de
articulacao e dialogo entre diversos atores e movimentos sociais pela
construcao da economia solidaria. Segundo consta em sua homepage, “esta
organizado em todo o pais em mais de 160 foruns municipais,
microrregionais e estaduais, envolvendo diretamente mais de 3.000
empreendimentos de economia solidaria” (FBES, 2021).

Acesse: https://fbes.org.br

Agéncia de Desenvolvimento Solidario (ADS)

Foi criada em 1999 pela CUT juntamente com a Unitrabalho, DIEESE, FASE e
outras organizacdes. A ADS vem consolidando suas a¢des na promocao da
economia solidaria e no desenvolvimento sustentavel para o fortalecimento e
constituicdo de cooperativas e de empreendimentos coletivos solidarios
como um meio de geracao de trabalho e renda.

Acesse: https://www.desenvolvimentosolidario.org.br/

UNISOL Brasil
(Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios)

E uma associacdo civil com fins ndo econémicos, de ambito nacional, de
natureza democratica, cujos fundamentos sao 0 compromisso com a defesa
dos reais interesses da classe trabalhadora, a melhoria das

condicdes de vida e de trabalho das pessoas, a eficiéncia econdmica e o
engajamento no processo de transformacao da sociedade brasileira com
base nos valores da democracia e da justica social.

Acesse: https://unisolbrasil.org.br/



PRINCIPI10S DA ECONOMIA SOLIDARIA

"Ndo ha saber mais ou saber
menos: Ha saberes diferentes.”
- Paulo Freire

Até aqui, contamos um pouco do surgimento da economia solidaria no Brasil
e no mundo, e de como ela se propde a ser uma alternativa de enfren-
tamento a economia capitalista. Mas para isso, suas acdes, movimentos,
redes e praticas, devem seguir alguns principios comuns, que efetivem este
outro modo de fazer economia, que se baseie na propriedade coletiva e na
cooperacdo, na autogestao e solidariedade, num enfoque multidimensional
que contemple as dimensdes social, econdmica, politica, ecoldgica e cultural,
priorizando valores sociais € ambientais em vez do lucro a qualquer custo.
Seus principios fundamentais sao essenciais para a construcao de uma
sociedade mais justa e equitativa. Vamos explicar alguns desses principios:

Cooperacao

A cooperacdo € a base da economia solidaria. As pessoas se unem para
trabalhar em conjunto, compartilhando recursos e conhecimentos. Talvez a
cooperacdo e a autogestdo sejam a raiz da Economia Solidaria, orientando as
praticas nas primeiras cooperativas. Essa colaboracdo fortalece os lacos
comunitarios, o vinculo entre os trabalhadores e trabalhadoras, e entre os
diversos grupos sociais, e permite que os individuos alcancem objetivos
comuns, promo-vendo um ambiente de apoio mutuo.

Autogestao

A autogestdao é um principio que enfatiza a autonomia dos grupos e
coletivos. Os membros de uma cooperativa ou empreendimento solidario
tém a oportunidade de tomar decisdes coletivas, gerindo suas atividades de
forma democratica. Isso nao apenas empodera os individuos, mas também
garante que as acoes estejam alinhadas com os interesses da comunidade.

Solidariedade

A solidariedade € um valor central na economia solidaria. Ela se manifesta na
ajuda mutua entre os membros da comunidade, promovendo um senso de
responsabilidade compartilhada. Esse principio incentiva a construcao de
redes de apoio, onde as pessoas se ajudam em momentos de dificuldade,
fortalecendo a coesao social.



Viabilidade econdmica

Embora a economia solidaria priorize valores sociais, a viabilidade econémica
€ crucial para sua sustentabilidade. Os empreendimentos solidarios buscam
ser financeiramente viaveis, garantindo que possam se manter e crescer ao
longo do tempo. Isso envolve a busca por praticas que equilibrem a rentabi-
lidade com o compromisso social. Além disso, a luta por politicas publicas de
comercializacdo (como espacos publicos de comercializacao, feiras, entre
outros), de acesso a crédito e facilitacbes de beneficiamento, tanto quanto
incentivo ao consumo sdo fundamentais.

Comeércio Justo

O comércio justo e solidario & uma pratica que visa garantir condicdes justas
para os produtores e consumidores. Ele busca eliminar intermediarios, asse-
gurando que os trabalhadores e trabalhadoras recebam uma remuneracao
justa por seu trabalho. Envolve também a transparéncia nas informacoes
sobre os produ-tos e métodos de comercializacao. Além disso, promove a
transparéncia nas relacdes comerciais e incentiva 0 consumo consciente.

Além dos mencionados, a economia solidaria também valoriza a sus-
tentabilidade ambiental (com muita preocupacdo sobre a geracao de
residuos e a reciclagem), a inclusao social e a diversidade. A valorizacao de
praticas ligadas a agricultura familiar, a agroecologia, a geracao de renda
para catadores e catadoras de materiais reciclaveis, pessoas de baixa renda,
quilombolas, indigenas e populacao LGBTQIA+ e tantos outros grupos, estao
ligadas a estes principios. Esses principios complementares também refor-
cam a ideia de que é possivel construir um modelo econdmico que respeite o
meio ambiente e promova a equidade entre diferentes grupos sociais. Para a
concretizacao desses principios, € fundamental também a existéncia de
assessoramento para os empreendimentos, sejam através de instituicdes
publicas ou universidades, projetos de extensdao ou entao as Incubadoras
Tecnologicas de Cooperativas Populares (ITCPs).

: l Paulo Freire é considerado o patrono da educacdo bra-
N sileira e um dos pensadores mais influentes na pedagogia
no mundo inteiro. Nasceu em Recife em 1921, e faleceu
em S3o Paulo em 1997. Pensava a alfabetizacdo em um

sentido critico, e propunha uma pedagogia baseada no
didlogo e entendimento - bases da educacdao popular,
gue servem para pensar a Economia Solidaria também
como um processo pedagdgico e voltado para a emanci-
pacdo das amarras da sociedade capitalista.




A ECOSOL EM SANTA CATARINA E FLORIANOPOLIS

O Forum Catarinense de Economia Solidaria foi fundado em 2003 e reune
representantes de diversas entidades, cooperativas e grupos de economia
solidaria, promovendo a troca de experiéncias e a formacao e capacitacao dos
envolvidos. O forum também desempenha um papel crucial na construcao de
uma rede de apoio e na visibilidade das iniciativas de economia solidaria em
Santa Catarina, contribuindo para a sua valorizacdo e fortalecimento. Possui
em sua composicao um representante de empreendimento urbano, um repre-
sentante de empreendimento rural, um representante de entidade de fomen-
to e um representante de gestores publicos. Além desses, conta com a
participacao de um representante de cada um dos 10 féruns regionais, sendo
eles: Blumenau, Itajai, Sao Miguel do Oeste, Grande Floriandpolis, Chapecd,
Lages, Joinville, Criciima/Tubarao, Rio do Sul e Cacador.

A Frente Parlamentar em Defesa da Economia Solidaria (ECOSOL), constituida
em 2013 e reinstalada em 2023 (sob a coordenacdo da deputada Luciane
Carminatti) tem se envolvido em diversas acdes relacio-nadas a economia
solidaria em Santa Catarina. Esta frente é responsavel pela criacao da lei da
Politica Estadual de Economia Solidaria (17.702/2019), pela formacao do
Conselho Estadual do Artesanato e da Economia Solidaria (constituido em
2009), a inclusao do setor no orcamento estadual e a articulacao efetiva com
a pasta responsavel no governo estadual.

Espacos da Ecosol em Florianépolis

Box 46 do mercado publico de Florianopolis: La vocé encontrara uma di-
versidade de produtos oriundos dos empreendimentos da Ecosol em Floripa.
Horario: 9:00h as 18:00h de segunda a sexta. Sabado das 9:00h as 13:00h.
Espaco Ecosol do Campeche: Feira que ocorre na entrada principal da Praia
do Campeche. Horario: diariamente de 10:00h as 18:00h. Obs: Em caso de
chuva a feira, nao ha feira.

Parque Ecoldgico do Corrego Grande: A feira acontece todos os sabados e
domingos, das 9:00h as 17:00h. Obs: Em caso de chuva, ndo ha feira.

Vocé também pode conhecer o Forum da Economia Solidaria da grande

Florianépolis. As reuniées ocorrem sempre nas primeiras quintas-feiras de
cada més, as 14:00h no Ministério do Trabalho e Emprego




Emporio da Economia
Solidaria - Espaco no
Mercado Publico

Horario: 09h as 18h
de segunda a sexta e
Sabado das 09h as 13h

Parque Ecoldgico
do Corrego Grande

Todos os sabados
e domingos,
das 09h as 17h

Em caso de chuva ou mau
tempo, nao ha feira

Ministério do Trabalho
Forum da Ecosol da
Grande Florianopolis

Primeira quinta-feira de
cada més, 14h

Espaco Ecosol do Campeche
Diariamente de 10h as 18h

Em caso de chuva ou mau tempo, ndo ha feira




LEIS QUE REGULAM A ECONOMIA SOLIDARIA

Possuimos uma lei nacional e uma lei estadual que criam politicas publicas
de economia solidaria. Cobrar a execucao dessa legislacdao é um ato politico
fundamental para o fortalecimento da Ecosol em Santa Catarina e no Brasil.

Em Santa Catarina

A Lei n° 17.702, de 22 de janeiro de 2019, institui a Politica Estadual de
Economia Solidaria de Santa Catarina. A lei foi de autoria da deputada
Luciane Carminatti (PT). Entre seus objetivos estdo: fomentar os empreendi-
mentos econdmicos solidarios; Assegurar o direito ao trabalho associado e
cooperativado; Promover as atividades econémicas autogestionarias; Integrar
0s empreendimentos econémicos solidarios em redes de cooperacao.

A lei também incentiva a criacdao do Fundo Estadual de Economia Solidaria e
a criacdo do Cadastro de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (CADSOL/
SC), que foi regularizado pelo Decreto 1.332/2021.

No Brasil

A Lei 15.068/2024, também conhecida como Lei Paul Singer, estabelece a
Politica Nacional de Economia Solidaria (PNES) e cria o Sistema Nacional de
Economia Solidaria (SINAES), que é um programa de ac¢bes e recursos para
fortalecer os empreendimentos solidarios. A PNES tem como objetivo promover
0 desenvolvimento da economia brasileira de forma sustentavel e socialmente
responsavel, fortalecendo o cooperativismo e o associativismo, promovendo
acesso a financiamentos, mercados, tecnologias e meios de producao, apoian-
do acbes que aproximem consumidores e produtores, entre outros.

. Lei ]5.068/202_4 Lei 17.702/2019 Documentario
Lei Nacional Paul Singer Lei Estadual ECOSOL Comeércio Justo e Solidario
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